Анализ работы муниципального клуба творческих учителей «Ядро» за  2019-2020 год
Участники Клуба работали под девизом  «Учить и учиться».
Целью  работы Клуба было  создание условий для реализации основных направлений национальной системы учительского роста в том числеповышение профессиональной компетентности педагогов через распространение педагогического опыта путём сотрудничества в  мастер – классах, творческих мастерских и  в сетевых сообществах. 
Работа  реализовывалась по следующим направлениям:
· повышение профессионального мастерства и творческой активности учителей, посредством организации деятельности по обмену информацией о положительном опыте создания и использования образовательных программ и проектов, реализации лучших педагогических практик и посредством участия в социально значимых акциях.
· - оказание методической помощи через проведение выездных педагогических форумов, мастерских и марафонов, научно-методических и обучающих семинаров, школ молодых педагогов и иных мероприятий для молодых и творчески работающих педагогов;
· создание коммуникативной среды для формирования у педагогов интереса к самосовершенствованию;
· пропаганда конкурсного движения, выявление и поддержка творчески работающих педагогов, индивидуальное (тьютерское) сопровождение участников региональных и Всероссийских конкурсов;
· разработка и составление методического продукта – документов, относящихся к развитию конкурсного движения и совершенствованию педагогического мастерства;
· информационно-аналитическая деятельность: трансляция основных идей деятельности Клуба в педагогическом сообществе Республики Адыгея.
· создание сетевого партнерства с государственными и общественными организациями для реализации цели и задач Клуба;
· удовлетворение образовательных запросов педагогов  в связи с введением новых форм аттестации;
· оказание методической помощи молодым педагогам.
















	Дата
	Тема
	Место проведения, количество участников
	Положительные результаты, общие выводы
	Выявленные проблемы, пути решения

	22.08.2019
	Секция «Слагаемые, ведущие к успешности каждого ребёнка» в рамках Муниципального Педагогического совещания
	МБОУ СОШ №2 п.Краснооктябрьского – 15 человек. 
	Участники получили большое количество актуальной информации, представленной в разных формах (лекции, презентации, видео и др), которую они смогут использовать на практике.
	Начало учебного года – один из самых продуктивных периодов для общих собраний – педагоги готовы активно работать после отпуска. Хотя на момент проведения совещания, не все педагоги вышли из отпуска, поэтому возникла необходимость продублировать информацию посредством электронной почты для остальных участников Клуба.

	
	Секция «Развитие системы дополнительного образования в условиях национального проекта «Образование»» в рамках Муниципального Педагогического совещания
	МБОУ ДО ЦДЮТ п.Тульский – 12 человек.
	
	

	
	Секция «Педагогическая поддержка семей, имеющих детей» в рамках Муниципального Педагогического совещания 
	МБДОУ 2 «Жемчужинка» п.Тульский – 5 человек
	
	

	23.08.2020
	Пленарное заседание Муниципального Педагогического совещания
	Межпоселенческий центр народной культуры  п.Тульский – 125 человек
	
	

	Сентябрь 2019
	Анкетирование «Актуальные вопросы работы Клуба»
	Дистанционно, посредством электронной почты и через WhatsApp 
	В результате анкетирования были определены наиболее перспективные направления работы Клуба, а также виды деятельности, которые не были достаточно развиты в предыдущие годы работы. Это позволило скорректировать план работы на год.
	Педагоги из отдаленных населенных пунктов испытывают трудности со стабильным интернет соединением и доступом к электронной почте. Решение: использовать для анкетирования мессенджер WhatsApp. Это позволило вовлечь тех педагогов, для которых обычный формат не подходит.

	27.09.2019
	Экологическая акция «Посещай и сохраняй» Ссылка на публикацию информации о проведенной Акции в соц.сетях: https://www.instagram.com/p/B26XiCPCzdr/
	Дендрологический парк п.Гончарка, Гиагинского района. 8 человек.
	Участники акции смогли познакомиться с представителями педагогического движения других МО РА, пообщаться в неформальной обстановке, обменяться контактами с целью дальнейшего сотрудничества. При этом оказали значительное содействие в поддержании чистоты уникального природного объекта.  
	Педагогам из отдаленных населенных пунктов МО «Майкопский район» было сложно добраться в указанное место отправления из-за проблем с общественным транспортом. Рекомендации: провести следующую Акцию на территории МО «Майкопский район».

	09.10.2019
	Республиканская военно-патриотическая игра «Дорогами войны». Ссылка на публикацию информации о проведенном мероприятии в соц.сетях: https://www.instagram.com/p/B3ZNlMZobk6/
	Центральный стадион п.Тульского. 10 человек
	Участники акции смогли познакомиться с представителями педагогического движения других МО РА, пообщаться в неформальной обстановке, обменяться контактами с целью дальнейшего сотрудничества. Учителя истории, обществознания и физической культуры смогли познакомиться с новыми способами подачи информации, которые можно применять как на уроке, так и во внеурочной деятельности.
	В мероприятии не смогли принять участие все желающие педагоги, т.к. количество команд было строго регламентировано Положением об игре «Дорогами войны». Рекомендации: вести строгий учет заявок на участие в различных мероприятиях, поступающих от педагогов. Организовать работу таким образом, чтобы  одни и те же педагоги не принимали участие сразу в нескольких мероприятиях, а выбирали наиболее актуальные для них, предоставляя возможность  каждому проявить себя.

	18.11.2019
	Единый муниципальный выездной методический день. Ссылка на публикацию информации о проведенном мероприятии в соц.сетях: https://www.instagram.com/p/B5AUFiniMmG/
	МБОУ СОШ №16 п.Тульский. 42 человека из МО «Майкопский район» и представители Республиканского Центра непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 4человека
	В рамках ВМД ведущие педагоги района представили свои мастер-классы и провели открытые уроки с демонстрацией своих лучших приемов и методов работы с обучающимися. Приглашенные сотрудники ЦНППМПР РА познакомили учителей района с деятельностью центра, рассказали о национальном проекте «Образование» и региональном проекте «Учитель будущего», посетили открытые уроки, мастер классы. Педагоги района получили ответы на интересующие их вопросы по деятельности Центра, созданного в рамках регионального проекта «Учитель будущего».
	Довольно трудно было найти участников среди молодых педагогов: во-первых, их пугала необходимость проводить  открытый урок в присутствии более опытных коллег из-за возможности получения негативных отзывов.  Во-вторых, сегодня молодые специалисты более ориентированы на конкурс с возможностью получения призового фонда или Диплома победителя/участника, формат выездного методического дня заинтересовал не многих. Рекомендации: Производить видеозапись уроков участников и проводить их последующий анализ с  привлечением коллег из соседних МО. 

	19.12.2019
	Благотворительная акция «Республиканский клуб «Учитель года» - детям».
	- ГКОУ РА «Адыгейская республиканская школа интернат для детей с ограниченными возможностями здоровья, для детей – сирот и детей, оставшихся без попечения родителей». 3 человека.
- МКОУ «Школа для детей с ограниченными возможностями здоровья» г. Майкопа. 16 человек.
	В рамках Благотворительной акции лучшие педагоги МО «Майкопский район» не только представили свои мастер-классы и провели открытые занятия с демонстрацией лучших приемов и методов работы с обучающимися с ОВЗ, но и смогли посетить занятия коллег из других МО. Это, безусловно, пополнит методическую копилку участников новыми приемами и технологиями работы.
	К сожалению, не все приглашенные педагоги могут включать в свое выступление элементы интерактивных приемов, отвечающие запросам обучающихся с ОВЗ. Рекомендации: еще более внимательно подходить к отбору приглашенных специалистов и более тщательно прорабатывать с ними все этапы проводимых занятий и мастер-классов.

	17-21. 02.2020
	Участие в организации и проведении муниципального этапа конкурса «Учитель года-2020». Ссылка на публикацию информации о проведенном мероприятии в соц.сетях:  https://www.instagram.com/p/B9ihbPfid1r/
	Районный информационно-методический центр п.Тульской, МБОУ СОШ №1 п.Тульский. Участников 10 человек. Экспертов и членов жюри 21 человек.
	Конкурс впервые проводился в соответствии с новым Положением. В конкурсе были представлены участники почти из каждого Образовательного центра МО «Майкопский район». Безусловно, участие педагогов из разных  ОЦ, позволило увеличить охват представителей педагогической общественности района, вовлеченных в мероприятия Конкурса. Участники приобрели дополнительный опыт, и получили прекрасную возможность продемонстрировать высокий уровень профессионализма. 
	К сожалению, не все педагоги - участники смогли донести информацию о своих достижениях и применяемых технологиях  и методах в полном объеме. Рекомендации: больше внимания уделить ознакомлению участников с документацией по Конкурсу (в том числе с Положением и регламентом проведения Конкурса), а также более тщательно прорабатывать с участниками  все этапы проводимых занятий и мастер-классов.

	Т.к. в Марте на территории РФ был введен карантин в связи в распространением новой коронавирусной инфекции, все запланированные очные мероприятия были отменены. Заседания Клуба проводились в дистанционном формате.

	14.04. 2020
	Заседание 1 «Современные подходы к обучению». 1. Смешанное обучение 2. Перевернутый класс 3. Бизнес-модели в образовании (Agile) 4. Дистанционное обучение: сложности и возможности.
	Заседание проведено в дистанционном формате с помощью программы Zoom. 19 человек.
	Благодаря работе в удаленном формате в заседании смогли принять участие педагоги, которые по разным причинам не могли посещать заседания Клуба в РИМЦ. Все вопросы вызвали живой интерес, дополнительные материалы были разосланы участникам на электронную почту.
	Мотивация к самообразования у представителей некоторых ОЦ остается довольно низкой. Рекомендации: задействовать рычаги внешней мотивации, когда участников обязательно направляет для участия администрация школы.

	10.05.2020
	Заседание 2 «Самообразование: пути, трудности, возможности и перспектива» 1. Lifelong Learning (Обучение в течение всей жизни) 2. Ресурсы для самообразования 3. Участие в профессиональн ых конкурсах как способ повышения квалификации 4. Мониторинг трудностей молодых специалистов
	Заседание проведено в дистанционном формате с помощью программы Zoom. 29 человек.
	
	Когда речь идет о современных тенденциях образования, все чаще можно встретить ресурсы, где большая часть программ представлены на английском языке. Это связано с тем, что сегодня производители уже не видят смысла переводить какое-то приложение или создавать его русский аналог – за это время оно уже устареет. К сожалению, не все педагоги владеют английским языком на достаточном уровне, чтобы использовать эти приложения в своей работе. Рекомендации: не бояться использовать различные электронные ресурсы для перевода англоязычных текстов, работать в тендеме с учителями иностранных языков..



Достижение показателей результативности в 2019-2020 учебном году
	№
	Наименование показателя
	План
	Факт

	1
	Количество заседаний Клуба, проведённых в течение года
	Не реже 1раза в год
	2

	2
	Доля молодых педагогов, охваченных деятельностью Клуба молодых педагогов, от общего количества молодых педагогов в муниципальной системе образования
	Не менее 50%
	65%

	3
	Количество публикаций в СМИ о деятельности Клуба
	не менее 2
	4

	4
	Количество участников конкурсов профессионального мастерства регионального уровня
	не менее 2
	[bookmark: _GoBack]4 активных участника.
Новой школе – новые учителя: 1;
Учитель года – 2 человека; Конкурс на Присуждение премии лучшим учителям за достижения в педагогической деятельности: 1 человек.


 
  Заключение
    Работа  Клуба «Ядро» способствует поддержке и поощрению талантливых работников образования, повышению престижа учительской профессии, распространению педагогического опыта.  Обсуждение изменений, происходящих в современной системе образования, информационная и методическая  поддержка педагогов, обмен актуальной и интересной информацией, способствующей профессиональному совершенствованию педагогов,  всё это является основной  формой деятельности  Клуба.
Все вышеперечисленные формы работы помогают достичь главной цели работы клуба: создание условий для реализации основных направлений национальной системы учительского роста. 

