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- Статья 332 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Статья 49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об

утверждении порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность»;

- Разъяснения по применению Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность (Письмо Департамента государственной политике в

сфере общего образования Министерства образования и науки Российской Федерации и Профсоюза

работников народного образования и науки Российской Федерации от 03.12.2014 № 08-1933/505);

- Приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея от 15.10.2014 № 932 «Об организации

оценки профессиональной деятельности педагогических работников организаций, осуществляющих

образовательную деятельность, расположенных на территории Республики Адыгея в целях

установления квалификационной категории» (с изменениями);

- Приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея от 17.02.2015 № 100 «Об организации

аттестации педагогических работников с целью установления квалификационной категории» (с

изменениями);

- Приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея от 29.08.2019 № 1097 «Об утверждении

Административного регламента по проведению аттестации педагогических работников

государственных и муниципальных образовательных учреждений, расположенных на территории

Республики Адыгея».
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Виды аттестации

А
тт

е
с

та
ц

и
я 

п
е

д
а

го
ги

че
с

к
и

х
 

р
а

б
о

тн
и

к
о

в

в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности

в целях установления квалификационной категории



Аттестация в целях подтверждения

соответствия занимаемой должности
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Комиссия

Работодатель

Основание

Периодичность

Инициатива

- Статья 332 Трудового кодекса Российской Федерации;

- Статья 49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании

в Российской Федерации»;

Не реже 1 раза в 5 лет

Аттестационная комиссия образовательной организации
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Порядок проведения аттестации в целях подтверждения

соответствия занимаемой должности

- Создание аттестационной комиссии ОО;

- Ознакомление работодателем педагогических работников с распорядительным актом,

содержащим список работников организации, подлежащих аттестации, график проведения

аттестации, под роспись не менее чем за 30 календарных дней до дня проведения их

аттестации по графику;

- Внесение работодателем в аттестационную комиссию на каждого педагогического работника.

- Ознакомление работодателем педагогического работника с представлением под подпись не

позднее чем за 30 календарных дней до дня проведения аттестации.

- Проведение процедуры аттестации (рассмотрение представления на заседании

аттестационной комиссии);

- Принятие аттестационной комиссией решения о соответствии или несоответствии работника

занимаемой должности;

- Ознакомление работника с выпиской из протокола заседания аттестационной комиссии в

течение 3 рабочих дней после ее оформления (2 рабочих дня после заседания аттестационной

комиссии).



6

Освобождение от аттестации

на соответствие занимаемой должности

От аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

освобождаются:

- педагогические работники, имеющие квалификационную категорию;

- проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в организации, в

которой проводится аттестация;

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам (не ране чем

через два года после выхода из отпуска);

- лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им

возраста трех лет (не ране чем через два года после выхода из отпуска);

- отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с

заболеванием (не ранее чем через год после их выхода на работу).



Аттестация в целях установления

квалификационной категории
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Комиссия

Работник

Основание

Периодичность

Инициатива

- Статья 49 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об

образовании в Российской Федерации»;

- Портфолио;

- Документы, подтверждающие право на прохождение аттестации в

особой форме (без анализа профессиональной деятельности)

- Не зависит от стажа работы в организации;

- Не реже 1 раза в 5 лет;

Аттестационная комиссия, созданная Министерством образования и науки

Республики Адыгея
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Порядок проведения аттестации

с целью установления квалификационной категории

- Прием заявления аттестационной комиссией и его рассмотрение (в течение не более

30 календарных дней);

- Установление сроков аттестации, уведомление работника, направление в ОО

запроса о предоставлении портфолио, определение состава экспертов, с учетом

конфликта интересов;

- Проведение процедуры аттестации (оценки профессиональной деятельности)

(не более 60 календарных дней);

- Принятие аттестационной комиссией решения об установлении или отказе в

установлении квалификационной категории;

- Оформление протокола заседания аттестационной комиссии и

распорядительного акта Министерства образования и науки Республики Адыгея

об установлении (отказе в установлении) квалификационной категории;

- Информирование аттестуемого
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Аттестация с целью установления квалификационной 

категории без анализа профессиональной деятельности

От анализа профессиональной деятельности педагогического работника на основе

портфолио освобождаются:

а) при аттестации на высшую квалификационную категорию (впервые после победы)

победители и призеры всероссийских и республиканских конкурсов профессионального

мастерства; конкурсного отбора лучших учителей в рамках реализации приоритетного

национального проекта «Образование» (получившие премии из федерального и

регионального бюджетов);

б) при аттестации на первую квалификационную категорию (впервые после победы)

победители и призеры муниципальных этапов всероссийских и республиканских

конкурсов профессионального мастерства;

в) при аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию впервые после

награждения педагогические работники, получившие почѐтные звания «Народный …(по

профилю работы)», «Заслуженный… (по профилю работы)», награждѐнные орденами и

медалями за педагогический труд.
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Частные случаи при аттестации с целью установления 

квалификационной категории

• При аттестации с целью установления квалификационной категории впервые возможна аттестация только

на первую квалификационную категорию;

• При аттестации на высшую квалификационную категорию впервые заявления подаются педагогическими

работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной

категории;

• Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического

работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации

в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности;

• При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию,

решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним

сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия;

• Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении

квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о

проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия

аттестационной комиссией соответствующего решения;

• Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения;

• Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока

их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской

Федерации.
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Продления срока действия квалификационной категории

В соответствии с пунктом 24 «Порядка проведения аттестации педагогических

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»,

утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 07.04.2014 № 276, срок действия квалификационной категории

продлению не подлежит.

- Действие квалификационных категорий педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, сроки действия которых

заканчиваются в период с 01.09.2020 по 01.10.2021, продлевается до 31.12.2021

(пункт 2 Приказа Минпросвещения РФ от 11.12.2020 N 713).

- Действие квалификационных категорий педагогических работников организаций,

осуществляющих образовательную деятельность, сроки действия которых

заканчиваются в период с 01.04.2020 по 01.09.2020, продлевается до 31.12.2020

(пункт 2 Приказа Минпросвещения РФ от 28.04.2020 N 193).


