
 
  

 

№  131                                                                                                от  12.09.2023 г. 
 

 Руководителям органов управления 

образованием муниципальных районов  

и городских округов, образовательных 

организаций, подведомственных 

Министерству образования и науки 

Республики Адыгея 
 

Уважаемые коллеги! 

В рамках реализации плана мероприятий Региональной системы 

(Целевой модели) наставничества педагогических работников 

образовательных организаций Республики Адыгея в 2023-2024 году, в целях 

выявления, поддержки и поощрения эффективно работающих работников 

дошкольных, общеобразовательных организаций, организаций среднего 

профессионального образования, а так же в целях пропаганды лучших 

педагогических практик в направлении «Наставничество» в образовательных 

организациях, проводится региональный конкурс педагогов-наставников 

образовательных организаций «Педагог-наставник Адыгеи» (далее – 

Конкурс) (Приказ Министерства образования и науки Республики Адыгея от 

12.09.2023 г. № 1250).  

Центр непрерывного повышения профессионального мастерства 

педагогических работников информирует, что для потенциальных 

участников Конкурса будет организован установочный семинар 20.09.2023 г. 

в 16:00 ч. в дистанционном формате с использованием VK Звонка. 

Ссылка для подключения: 

https://vk.com/call/join/IB6lrEQhP_0TY9xtCsFXTTZ4HjhsmGLtwmIdM7

VhN10 

Конкурсные материалы принимаются от участников согласно п. 4 

Положения о Конкурсе (Приложение) на электронный адрес 

mpadygea@yandex.ru в срок до 23.10.2023 г. включительно. 
 

 

 

Директор                                                                             Л.А. Кесебежева   

 

 

 

Левченко Сергей Викторович 

+7 (918) 936-39-36 

https://vk.com/call/join/IB6lrEQhP_0TY9xtCsFXTTZ4HjhsmGLtwmIdM7VhN10
https://vk.com/call/join/IB6lrEQhP_0TY9xtCsFXTTZ4HjhsmGLtwmIdM7VhN10
mailto:mpadygea@yandex.ru


Приложение 

к письму ЦНППМПР от 12.09.2023 г. № 131 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о региональном конкурсе педагогов-наставников образовательных организаций  

«Педагог-наставник Адыгеи» 

 

1. Общие положения 

1.1 Региональный конкурс педагогов-наставников образовательных организаций 

«Педагог-наставник Адыгеи» (далее – Конкурс) проводится в рамках реализации 

региональной модели (системы) наставничества педагогических работников (далее – 

Система наставничества). 

1.2 Настоящее положение определяет цели, задачи и порядок проведения 

Конкурса.  

1.3 Организаторами Конкурса являются Министерство образования и науки 

Республики Адыгея, Адыгейская республиканская организация Профсоюза работников 

народного образования и науки Российской Федерации (далее – Профсоюз).  

1.4 Оператором Конкурса является Центр непрерывного повышения 

профессионального мастерства педагогических работников Государственного 

бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Адыгейский 

республиканский институт повышения квалификации» (далее – Центр). 

1.5 Общее руководство Конкурсом осуществляет Оргкомитет, который 

инициирует и координирует работу Экспертной комиссии.  

1.6 В Оргкомитет входят представители Министерства образования и науки 

Республики Адыгея, Профсоюза, ГБУ ДПО РА «Адыгейский республиканский институт 

повышения квалификации» (далее – АРИПК), Центра.  

1.7 В состав Экспертной комиссии входят представители Министерства 

образования и науки Республики Адыгея, Профсоюза, АРИПК, Центра, регионального 

профессионального сообщества «Учитель года Адыгеи». 

 

2. Цель и задачи Конкурса 

2.1 Целью Конкурса является выявление, поддержка и развитие лучших практик 

наставничества педагогических работников, повышение престижа и эффективности 

наставнической деятельности в системе образования региона. 

2.2 Задачи Конкурса: 

2.2.1 Создание условий для профессионального роста, личностного становления, 

самосовершенствования и самореализации педагогических работников, в том числе, 

участников региональной Системы наставничества; 

2.2.2 Повышение методического мастерства педагогов-наставников, активизация 

инновационной деятельности в условиях реализации Системы наставничества в 

образовательных организациях; 

2.2.3 Выявление лучших педагогов-наставников, их поддержка и поощрение, 

признание личного вклада педагогов-наставников в поддержку и помощь в становлении 

молодых специалистов; 

2.2.4 Выявление и распространение эффективных практик результативного  

наставничества педагогических работников, популяризация конкурсных материалов в 

профессиональном сообществе. 

 

3. Требования к участникам Конкурса 

Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники образовательных 

организаций со стажем педагогической деятельности не менее 10 лет, являющиеся 

членами Общероссийского Профсоюза работников образования и участвующие в 

реализации Системы наставничества в год проведения Конкурса и/или предшествующий 



ему, представившие конкурсные материалы, оформленные в соответствии с требованиями 

настоящего Положения. 

 

4. Общие требования к конкурсным материалам 

4.1 Педагог-наставник, принимающий участие в конкурсе, предоставляет в 

Экспертную комиссию только один комплект конкурсных материалов. 

4.2 К участию в Конкурсе принимаются только материалы, подготовленные 

специально для Конкурса и не опубликованные ни в каком виде ранее (в том числе 

частично).  

4.3 Представленная на Конкурс Программа наставничества проходит 

обязательную проверку на плагиат. Работы, уникальность которых составляет менее 70% 

(поиск по открытым источникам, с учетом корректно оформленного цитирования) не 

допускаются к Конкурсу на основании протокола проверки (используется сервис 

https://text.ru/antiplagiat). 

4.4 В комплект предоставляемых конкурсных материалов входят:  

 Анкета – заявка на участие (Приложение 1 к настоящему Положению); 

  Согласие на обработку персональных данных (Приложение 2 к настоящему 

Положению); 

 Видеоролик «Я – наставник»; 

 Программа наставничества. 

 

5. Видеоролик «Я – наставник» 

5.1 Представляемый на конкурс видеоролик должен содержать информацию о 

деятельности Конкурсанта в качестве наставника и применяемых им формах, методах и 

технологиях наставничества.  

5.2 Видеоролик должен содержать достоверные сведения и иметь 

образовательный характер, не противоречить общепринятым этическим нормам и 

законодательству Российской Федерации. 

5.3 В видеоролике обязательным является указание ссылок на использованные 

ресурсы, авторов и правообладателей используемых материалов. В случае видеосъемки 

несовершеннолетних необходимо получить согласие их родителей/законных 

представителей на участие в видеоролике с последующим размещением его в открытых 

источниках (в т.ч. на официальном сайте Цента). 

5.4 Технические требования к видеоролику: 

 продолжительность до 3 минут; 

 горизонтальная ориентация съемки с разрешением видео не менее 1920 на 1080 

и пропорцией видео 16:9; 

 разрешение файла MOV или .mp4. 

5.5    Видеоролик должен начинаться с заставки, содержащей сведения о 

конкурсанте (ФИО, должность) и организации, в которой он работает. 

 

Критерии оценки конкурсного видеоролика «Я - наставник» 

Комментарий к оцениванию конкурсного испытания: 

0 баллов – отсутствие показателя или не соответствие требованиям к показателю  

1-2  балла  – показатель проявлен частично 

3 балла  – показатель проявлен в полной мере  

 

№ Критерии Показатель Баллы 

1.  
Культура 

самопрезентации 

Личный имидж, выразительность речи, способность 

«завоевать» аудиторию, внешний вид 

0 - 3 

 

2.  Содержание видео 
Информативность, логичность, представление 

авторской уникальности работы 

0 - 3 

 

3.  Творческий подход 
Оригинальность идеи, необычность, адекватность, 

интересная подача 

0 - 3 

 

https://text.ru/antiplagiat


№ Критерии Показатель Баллы 

4.  

Соответствие 

структуры 

видеовизитки 

рекомендациям 

Соответствие ролика требованиям п. 4.5 (4.5.1 – 

4.5.4), продолжительность видео, качество 

 

 

0 - 3 

 

Общее количество баллов за конкурсное испытание 12 

 

6. Программа наставничества 

6.1   Конкурсное испытание «Программа наставничества» призвано показать 

конкурсанта как Наставника, умеющего планировать и организовывать наставническую 

деятельность с молодым педагогом, а так же авторское видение приемов, форм и методов 

наставничества. 

6.2 Представляемая на конкурс Программа наставничества должна содержать 

информацию о категории участников, сроках реализации, целях, концептуальных идеях, 

средствах, формах и методах достижения поставленных целей, условиях применения, 

предполагаемых результатах и эффективности. 

6.3 Представляемая на конкурс Программа наставничества должна быть 

оформлена в соответствии с требованиями, предъявляемыми настоящим Положением и не 

противоречить действующему законодательству в сфере образования и наставнической 

деятельности. 

6.4 Конкурсант несет ответственность за достоверность предоставляемой 

текстовой  информации. Ссылки на заимствованные источники материалов обязательны и 

указываются при первом упоминании заимствованной информации в соответствии с 

ГОСТ Р 7.0.5 – 2008 «Библиографическая ссылка». 

6.5 Технические требования к оформлению Программы наставничества: 

6.5.1 Программа наставничества оформляется в виде единого файла с расширением 

.doc (.docx). Объем работы не ограничен; 

6.5.2  Шрифт для основного текста - Times New Roman, 12 кегль; для заголовков - 

Times New Roman, 14 кегль (допустимо использование иного кегля в случае 

необходимости), межстрочный интервал одинарный, цвет – черный, нумерация страниц - 

внизу, по центру. Поля обычные. Иллюстрации и таблицы подписываются и нумеруются 

по порядку появления в тексте работы;  

6.5.3 Приложения нумеруются по порядку и располагаются в конце документа.  

 

Критерии оценки конкурсного материала «Программа наставничества» 

Комментарий к оцениванию конкурсного испытания: 

0 баллов – отсутствие показателя или не соответствие требованиям к показателю  

1-2 балла  – показатель проявлен частично 

3     балла  – показатель проявлен в полной мере  

 

№ Критерии Показатели Баллы 

1.  
Актуальность 

программы 

Представлена актуальная проблема, обоснованы пути 

решения проблемы в рамках реализации программы 

0 - 3 

 

2.  
Участники 

программы 

Перечислены ключевые участники программы 

(наставники, наставляемые, социальные партнеры, 

др.) 

0 - 3 

3.  Цель программы 
Цель программы конкретна, измерима, достижима, 

значима, емка, лаконична 
0 - 3 

4.  
Концептуальная 

идея программы 

Описана идея программы, которая позволяет 

проследить отличительную особенность и новизну 

реализуемой программы 

0 - 3 

5.  

Средства, формы и 

методы реализации 

программы 

Представлены средства, формы и методы реализации 

программы, полезные ресурсы 
0 - 3 



№ Критерии Показатели Баллы 

6.  

Нормативное 

подкрепление 

программы 

Перечислен перечень локальных нормативных 

документов, связанных с реализацией программы 
0 - 3 

7.  
Этапы реализации 

программы 

Указан период времени, в течение которого 

программа реализуется. Показана этапность 

выполнения программных задач.  Этапы логически 

связаны между собой, соответствуют достижению 

результатов  

0 - 3 

8.  

Результативность и 

эффективность 

программы  

Описаны качественные и количественные показатели 

оценки результатов программы. Представлены 

обоснованные доказательства эффективности 

реализации программы 

0 - 3 

9.  

Условия 

применения 

программы. 

Тиражируемость 

практики 

Перечислены условия, необходимые для применения 

программы (организационно-правовые, психолого-

педагогические, кадровые, материально-технические, 

финансовые и другие) 

0 - 3 

10.  
Оформление 

программы 

Программа оформлена в соответствии с 

требованиями,  соотношение иллюстративного и 

текстового материала оптимально,  информация 

понятна, изложена логично и доступно, подкреплена 

необходимыми дополнительными материалами в 

качестве приложений 

0 - 3 

Общее количество баллов за конкурсное испытание 30 

 

 

7. Порядок подачи конкурсных материалов 

7.1 Конкурсные материалы направляются на адрес электронной почты  

Оператора mpadygea@yandex.ru в срок до 23.10.2023 г. включительно. 

7.2 При отправке конкурсных материалов в графе «Тема» обязательно 

указывается «Конкурс «Педагог-наставник Адыгеи». Фамилия И.О.».  

В комплект конкурсных материалов входит:  

7.2.1 Анкета-заявка в формате скан-копии, а также файла с расширением .doc 

(.docx);  

7.2.2 Ссылка на видеоролик, размещенный на облачном хранилище Конкурсанта с 

возможностью просмотра по ссылке;  

7.2.3  Программа наставничества в виде единого файла с расширением .doc (.docx).  

7.3 Представленные на конкурс материалы не редактируются и не 

рецензируются.  

8. Порядок проведения Конкурса 

8.1 Конкурс проводится в один этап в виде экспертизы предоставленных 

материалов. 

8.2 На основании решения Экспертной комиссии определяется Победитель (1 место) 

и два Призера (2 и 3 место) Конкурса. 

8.3  Оргкомитет Конкурса вправе установить дополнительные награды, увеличить 

число степеней.  

 

9. Подведение итогов Конкурса и награждение 

9.1 Экспертиза конкурсных материалов осуществляется Экспертной комиссией  

течение 3 (трех) календарных дней. 

9.2 Подведение итогов Конкурса и их публикация осуществляется в срок до 

17.11.2023 г. 

mailto:mpadygea@yandex.ru


9.3 Решение Экспертной комиссии принимается простым большинством голосов 

на основании полученных участниками баллов по всем критериям оценивания. Решение 

оформляется протоколом, который подписывается всеми членами Экспертной группы. 

9.4 Победителем Конкурса признается Участник, набравший наибольшее 

количество баллов, Призерами – следующие за ним в рейтинговом списке. 

9.5 Победитель и Призеры Конкурса получают Дипломы. Все остальные 

участники, чьи материалы были приняты к экспертизе, получают сертификаты 

участников.    

9.6 Информация по итогам Конкурса публикуется на информационных ресурсах 

Министерства образовании и науки Республики Адыгея, Профсоюзов, Центра. 

 

 

 



Приложение 1  
к Положению 

 

Анкета-заявка 

участника регионального конкурса педагогов-наставников  

образовательных организаций «Педагог – наставник Адыгеи» 

 

Фамилия  

Имя  

Отчество  

Дата рождения (день, месяц, год)   

Образование  

(название и год окончания учебного заведения, факультет, 

квалификация  по диплому)  

 

Место работы  

(название организации по уставу, год принятия на работу) 

 

Должность  

(преподаваемые предметы/категория групп) 

 

Педагогический стаж  

(полных лет на момент заполнения анкеты) 

 

Квалификационная категория  

(квалификационная категория, должность, по которой 

она присвоена, год присвоения) 

 

Участие в деятельности наставника 

(ссылка на приказ СПО/ОО/ДОО) 

 

Повышение квалификации за последние три года 

(указать, в какой образовательной организации проходили 

повышение квалификации, когда, по какой теме)  

 

Правительственные, отраслевые, общественные и 

международные награды (при наличии) 

(название и в скобках год получения награды) 

 

Членство в общественных организациях, 

профессиональных сообществах (при наличии) 

(указать название организации и год вступления) 

 

Жизненное и педагогическое кредо*  

Хобби*  

Важные профессиональные и личностные качества*  

Какие еще данные считаете нужным сообщить 

дополнительно * 

 

Ф.И.О. руководителя образовательной организации, в 

которой работаете (полностью), электронная почта 

 

Адрес сайта образовательной организации в Интернете 

(ссылка на сайт) 

 

Мобильный телефон  

Личная электронная почта  

 

 



Приложение 2  
к Положению 

 

СОГЛАСИЕ 

на обработку персональных данных 

 
Я,____________________________________________________________________________  

(фамилия, имя, отчество) 

1. В соответствии с пунктом 4 статьи 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 

персональных данных» даю согласие Оператору регионального конкурса педагогов-

наставников образовательных организаций «Педагог-наставник Адыгеи» – Центру 

непрерывного повышения профессионального мастерства педагогических работников 

ГБУ ДПО РА «АРИПК», расположенному по адресу: 385000, г. Майкоп, ул. Ленина, д. 15, 

на внесение в базу данных участников Конкурса моих персональных данных, а именно: 

1) фамилия, имя, отчество;   

2) год, месяц, день рождения;  

3) место работы и его адрес, должность;  

4) общий и педагогический стаж;  

5) номер телефона;  

6) адрес электронной почты, сайта, блога.  

 

2. В целях информационного обеспечения согласен (согласна) на включение в 

общедоступные источники следующих моих персональных данных:  

1) фамилия, имя, отчество;   

2) место работы и его адрес, должность;  

3) общий и педагогический стаж;  

Персональные данные подлежат хранению в течение сроков, установленных 

законодательством Российской Федерации.  

После завершения обработки персональные данные уничтожаются. 

 

 

 

«_____»___________2023 г.   ____________ / _____________________ / 

(Подпись) 
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