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Два таких разных подхода...

Шел мудрец и увидел человека, который что-то охранял.

Охранник спросил мудреца:

- Кто ты? Куда идёшь? Зачем?

Мудрец был поражен этими вопросами и спросил:

- А сколько тебе здесь платят?

- Две чашки риса, - ответил тот.

- Я буду платить тебе четыре, чтобы ты каждый день задавал

мне вопросы: «Кто я?, Куда иду? и Зачем?», - сказал мудрец



- Скажите, пожалуйста, куда мне отсюда идти?

- А куда ты хочешь попасть? - ответил Кот.

- Мне все равно... - сказала Алиса.

- Тогда все равно, куда и идти, - заметил Кот.

- ...только бы попасть куда-нибудь, - пояснила Алиса.

- Куда-нибудь ты обязательно попадешь, - сказал Кот. -

Нужно только достаточно долго идти.

Два таких разных подхода...



Принять участие в Конкурсе могут педагогические
работники образовательных организаций со стажем
педагогической деятельности не менее 10 лет, являющиеся
членами Общероссийского Профсоюза работников образования
и участвующие в реализации Системы наставничества в год
проведения Конкурса и/или предшествующий ему,
представившие конкурсные материалы, оформленные в
соответствии с требованиями настоящего Положения.

Кто Вы?



Куда идёте?

– Видеоролик «Я - наставник»

– Программа наставничества (представленная на Конкурс

Программа наставничества проходит обязательную проверку

на плагиат)

Важно! К участию в Конкурсе принимаются только материалы,

подготовленные специально для Конкурса и не опубликованные

ни в каком виде ранее (в том числе частично)



Видеоролик «Я - наставник»

№ Критерий Показатель Баллы

1
Культура 

самопрезентации

Личный имидж, выразительность речи, 

способность «завоевать» аудиторию, внешний вид
0-3

2 Содержание видео
Информативность, логичность, представление 

авторской уникальности работы
0-3

3 Творческий подход
Оригинальность идеи, необычность, адекватность, 

интересная подача
0-3

4

Соответствие структуры 

видеовизитки 

рекомендациям

Соответствие ролика требованиям п. 4.5 

(4.5.1 – 4.5.4), продолжительность видео, качество
0-3

Общее количество баллов 12



Программа наставничества

№ Критерий Показатель Баллы

1 Актуальность программы

Представлена актуальная проблема, обоснованы 

пути решения проблемы в рамках реализации 

программы

0-3

2 Участники программы

Перечислены ключевые участники программы 

(наставники, наставляемые, социальные 

партнеры, др.)

0-3

3 Цель программы
Цель программы конкретна, измерима, достижима, 

значима, емка, лаконична
0-3

4
Концептуальная идея 

программы

Описана идея программы, которая позволяет 

проследить отличительную особенность и новизну 

реализуемой программы

0-3



Программа наставничества

№ Критерий Показатель Баллы

5

Средства, формы и 

методы реализации 

программы

Представлены средства, формы и методы 

реализации программы, полезные ресурсы
0-3

6

Нормативное 

подкрепление 

программы

Перечислен перечень локальных нормативных 

документов, связанных с реализацией программы
0-3

7
Этапы реализации 

программы

Указан период времени, в течение которого 

программа реализуется. Показана этапность 

выполнения программных задач. Этапы логически 

связаны между собой, соответствуют достижению 

результатов 

0-3

8

Результативность и 

эффективность 

программы 

Описаны качественные и количественные 

показатели оценки результатов программы. 

Представлены обоснованные доказательства 

эффективности реализации программы 

0-3



Программа наставничества

№ Критерий Показатель Баллы

9

Условия применения 

программы. 

Тиражируемость 

практики

Перечислены условия, необходимые для 

применения программы (организационно-

правовые, психологопедагогические, кадровые, 

материально-технические, финансовые и другие)

0-3

10 Оформление программы 

Программа оформлена в соответствии с 

требованиями, соотношение иллюстративного и 

текстового материала оптимально, информация 

понятна, изложена логично и доступно, 

подкреплена необходимыми дополнительными 

материалами в качестве приложений

0-3

Общее количество баллов 30



Выявление, поддержка и развитие лучших практик

наставничества педагогических работников, повышение

престижа и эффективности наставнической деятельности

Зачем?



23.10.2023 г. – окончание сбора конкурсных материалов

01 - 03.11.2023 г. – экспертиза конкурсных материалов

17.11.2023 г. – объявление результатов

2 Призёра

1 Победитель

Немного цифр


